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A. Dasar Ilukum:

1. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang pendidikan Tinggi
3. Undang-undarg Nomor 5 Tahun 2014 tentang Apamtur Sipil Negara
4. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin pegawai Negersi Sipil
5. Peratuan Yayasan unisma nomor : 001lpEl.o2/y.lzolr tentang statuta universitas Islam

Malang

6. Peraturan Yayasan Unisma nomor: 001/pER.I/y,A//2010 tentaflg peraturan Kepegawaian.
7. Peraturan Rektor Nomor: l72lL.l6N.ylIINI</2016 tentang pemberiar kesempatan

nenunaikan ibadah umroh bagi Dosen dan Karyawan Tetap Unisma.

B. Tujuan:

1. Pe[yusunan Petunjuk pelaksanaan penghargaan Haji atau Umroh.
2. Sebagai acuan bagi pala pejabat dan pegawai dalam penanganan administasi penghargaan

Haji atau Umroh.

3. Untuk mewujudkan kesamaan pengertian, tindakan, prosedu, dal mekanisme penanganan

admiristrasi penghargaan Haji atau Umroh

4. Petunjuk Pelaksaaaal ini mengatur penanganan administasi penghargaan Haji atau Umroh
pega\ai Universitas Islam Malang

C. Pengertian & Diskripsi :

l. Penghargaan adalah pengakLran Unisma kepada dosen dan karyawan atas jasa_jasa dan
prestasi kedanya, yang diberikan dalam bentuk kesempatan menunaikan ibadah haji atau

umroh.

2. Penghargaan adalah pengakuan Unisma kepada dosefl dan karyawan atas jasa_jasa dan
prestasi kerjanya, yang diberikan dalam bentuk kesempatan menunaikan ibadah haji dad
atau unrroh.

3 Prestasi keda adalah prestasi kerja yang secara nyata diakui di lingkrurgan kerjanya sehingga

dosen daa karyawan yang bersangkutan dapat menjadi contoh teladan bagi dosen,lanf/
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karyawan lainnya.

Tim penilai khusus adalah tim yang teldiri dad Rektor dan jajarannya untuk memilih dan
menyeleksi dosen dan karyawan yang akan mendapatkao penghargaan ibadah haji atau
uruoh dali Universitas Islam Malang

D, Mekanisrlc:

I Wakil Rektor II dan Kepala BAUK melalui bagian Umum personalia merekap sena
menganalisa administrasi dosel dan karyawan yang akan mendapatkan penghargaan
berdasarkan masa keda dan prestasi.

BAUK melalui Bagian Umum dan personalia memberikan berkas dosen atau karyawan
kepada Tim Penilai Khusus.

Tim Penilai khusus benugas meneliti, menyeleksi dan memilih dosen atau karyawan yang
akan diberikan penghargaan berdasarkan preslasi khusus.
Rektor memberitahukan hasil seleksi dosen atau karyawan yang mendapatkan penghargaan
umroh atau haji kepada yayasan.

Rektor membuat surat Kepufusan tentang penetapan nauna-nama dosen dan karvaNan
Unisma yang mendapatkan penghalgaan menjalar*an ibadah umroh.
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DIAGRAM ALUR PENGIIARGAAN UMROH DAN IIAJI
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