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PENEMPATAN KERJA PEGAWAI Revisi Ke : 1(satu)

A, DasarHukum:

1 . Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik lndonesia No.14 Tahun 2005 tentang Gum dan Dosen:

3. Undang-Undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

4. Undang-undang nomor: 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

5. Peraturar Pemerintah Republik Indonesia No.19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional

Pendidikan;

6. Pemtuan Peme ntah Republik Indonesia No. 37 Tahun 2009 tentang Dosen;

7. Peratwan Pemerintah Republik Indonesia No.,l Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

8. Pemturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia No. 36 Tahun 2010 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi;

9. Peratwa[ menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomr 84 Tahun 2013 tentang Pengangkatan

Dosen Tetap Non Pegawai Nege Sipil Pada Perguruan Tinggi Negeri dan Dosen tetap pada

Perguruan Tinggi Swasta

10. Peratwan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 26

Tahun 2015 tentang Registrasi Pendidik Pada Pergurrjan Tinggi

11. Peratuan Yayasan Unisma nomor : 001/PER.02/Y.V2011 tentang Statuta Universitas Islam

Malang

12. Peratuan Yayasan Unisma nomor : 001IPER.I/Y/V/2010 tentang Peraturan Kepegawaian

B. Tujuan:

1. Memberikan petunjuk tentang prosedur penempatan kerja pegawai

fakultas/uniVlembaga dilingkungan Universitas lslam Malang

2. Memberi pedoman semua unsur yang terlibat dalam proses penempatan ke{a pegawai

pada

r[



C. Diskripsi:

Pegawai yang dimaksud adalah seseomng yang bekerja dilingkungan Universitas lslam

Malang berdasarkan SK Yayasan.

D. Mekanisme & Prosedur :

l. Berdasarkan analisis kebutuhan pegawai dari fakultas/unit4embaga sesuai dengan formasi

2. wakil Rektor lI melalui Ka. BAUK memerintahkan kepada Kepala Bagian personalia

melakukan mapiog sesuai formasi

3. Hasil maping dikirimkan ke Yayasan untuk diterbitkan SK penetapa! pegawai

4. Rektor membuat surat penempatan pegawai dan dikirim kepada Fakultas/uni,lembaga'

di : Malang

: 6 Mei 2015

NPP.193.02.00010
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E. Flon'chart Penempatan Pegawai
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