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A. DasarHukum:
1. Undéng-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Pendidikan Tinggi;
3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
4. Undang-undang Nomorl2 Tahun 2012 tentang Sistem Pendidikan Tinggi
5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 tahun 2014 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;
6. Peraturan Yayasan Universitas Islam Malang Nomor 001/PER.02/Y.I/2011 tentang Statuta
Universitas Islam Malang tahun 2011 .
7. Peraturan kepegawaian Yayasan Universitas Islam Malang Nomor 01/PER.I/Y.V/2010 tahun
2010.

B. Tujuan:
1. Memberikan petunjuk tentang prosedur pelaksanaan atau pendelegasian dosen dan/atau
karyawan dilingkungan Universitas Islam Malang untuk mengikuti Program Non Degree
Training (NDT)

2. Memberi pedoman semua unsur yang terlibat dalam program Non Degree Training (NDT)

C. Diskripsi:
1. Non Degree Training (NDT) yang dimaksud adalah program pelatihan kepada dosen dan/atau
karyawan guna meningkatkan skill dan keahlian yang diperlukan.
2. Kebutuhan peningkatan sumber daya dalam upaya untuk peningkatan kamampuan dibagian

masing-masing fakultas/ unit/lab/ bagian.




D. Mekanisme & Prosedur :

1

.NDT merupakan kebutuhan untuk peningkatan kamampuan baik dosen maupun karyawan

sesuai kompetensinya

. NDT dilakukan oleh Institusi sesuai dengan kebutuhan untuk lebih memahamkan secara praktek

bagi karyawan dan dosen

. Berdasarkan point dua maka yang bagian yang membutuhkan mencari informasi melalui

website termasuk informasi kapan pelaksanaan, biaya dan materi pada NDT tersebut.

. Informasi tersebut disampaikan secara tertulis dan kepada WR II melalaui Ka BAUK dan

setelah disetujui oleh rector melalui rekomendasi

. Dari rekomendasi Rektor maka selanjutnya diproses di bagian Umum dengan membuat SPPD

dan surat tugas untuk mengikuti NDT tersebut

. Hasil dari NDT disosialisasikan ke institusi dan kemudian atas rekomendasikan pimpinan untuk

diimplementasikan secara berkala dan berkesinambungan.
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E. Flowchart Pelaksanaan Non Degree Training
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