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A. DasarHukum:

1. Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia No.14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

3. Undang-Undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah No. 12 Tahun 2003 tentang penrbahan atas Peraturan Pemerintah

Nomor 99 tahun 2000 tentang kenaikan pangkat

5. Peratumn Pemerintah Republik Indonesia No.19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional

Pendidikan;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 37 Tahun 2009 tentang Dosen;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 20 tahun 2008 tentarg penetapan inpassing pangkat dosen

bukan pegawai sipil yang telah menduduki jabatan akademik pada perguruan Tinggi yang

diselenggarakan oleh masyamkat Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No 4 Talun 2014

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen

9. Peraturan Menteri Nomor 41 Tahun 2009 tentang tunjangan profesi gulu dan dosen, tunjangan

khususgurudandosenserlatuljangankehomatanprofesolPeraturanMe[teliPendidikan

Nasional Republik Indonesia No. 36 Tahun 2010 tentarg organisasi dar Tata Kerja Dilektolat

Jenderal Pendidikan Tinggi;

10. Peratuan Menteri fuset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia No 26 Tahun

20 15 tentang Registmsi Pendidik pada Perguuan Tinggi;

1 1. Peratuan Mented Negara Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokmsi RI Nomor

l7 tahun 2013 tentang Pengganti Kepmenkowasbargpan nomor 38/KIP/MK waspar/8/1999

dan Permenpan DAN RB nomor 46 tahun 2013 tentang jabatan akademik dosen

12. Peratuan Yayasan Unisma No.0I/PER.02,| V20I 1 tentang Statuta L,NISMA;

13. Peraturan Yayasan Unisma No.01/PER.I/Y/V/2010 tentang Perafl[an Kepegawaian

L]NISMA;
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14. Suat Keputusan Bersama Yayasan dan Rektor Nomor : 181/L 16fu VWK'l2Ol6 tentang 
J}l

perubahar daiar skala Gaji 
{"



B. Tujuatr:

1. Memberikan petunjuk tentang prosedur kenaikan berkala bagi dosen dan karyawan (pegawai)

2. Memberi pedoman semua unsur yang tellibat dalam kenaikan berkala Pegawai

3. Untuk menetapkan tata cara petaksanaair kenaikan gaji be*ala bagi pegawai

4. Untuk mewujudkan kesamaan pengertian, tindakan, Prosedur, dan mekanisme penanganan administrasi

kenaikan berkala pegawai diUniversitas tslam Malang

C. Diskripsi:

l. Kenaikan Gaji Berkala adalah penghargaan yang diberikan atas pengabdian seorang Pegawai

serta sebagai suatu dorongan atau motivasi kepada Pegawai untuk dapat lebih meningkatkan

pengabdiannya,

2. Kenaikan Berkala adalah Kedudukan yang menunjukan tingkat masa kerja seseorang Pegawai

dalam Engkaian susunan kepegawaian dan digunakan sebagai dasar penggajian

3. Periode kenaikan gaji berkala yang dimaksr.rd adalah kenaikan gaji berkala pada periode

tertentu setiap 2 tahun

4. Periode yang dimaksud adalah satuan waktu terhitung sejak pegawai dinyatakan sebagai

pegawai Tetap Udsma / terhitung sejak kenaikan pangkat terakhir

l. Kepala Bagian Umum dan Personalia (Kabag. UP) melalui Kasub Personalia mendata jumlah

pegawai yang sudah memasuki masa kenaikan berkala

2. Kabag UP menyampaikan surat pemberitahuan kepada seluruh satuan unit keda di lingkungan

UNISMA dengan diketahui oleh Kepala Biro Administrasi, Umum, dan Keuangan (Ka'

BAUK)

3. Satuan unit kerja memberitahukan kepada masing-masing pegawai untuk melengkapi berkas

bahan usul kenaikan berkala

4. Satuan unit keda menerima dan meneliti berkas dari pegawai dan selanjutnya disampaikan

kepada Ka. BAUK melalui kepada Kabag UP

5. Kabag UP melalui Kasub Personalia menerima, meneliti kelengkapan berkas, dan bila belum

lengkap segera menyampaikan kepada Unit yang mengusulkan agar segera melengkapi berkas

yang kurang.

6. Ka. BAUK melaui Kabag UP melakukan rekapitulasi dan pem

berkala dan gaji untuk disampaikan kepada Wakil Rektor 2
rl

eriksaan berkas proses kenaikan

D, Mekanisme & Prosedur :



7. Wakil Rektor 2 Melalui Ka. BAIIK meme ntahkan Kabag Up membuatkan Surat Ketetapan

(SK) kenaikan berkala untuk disahkan Rektor

8. Kabag UP mendistribusikan SK yang sudah ditetapkan kepada pagawai yang bersangkutan,

Ka. BAUK dan Rektorat sebagai tembusan dan arsip.

di : Malang

: 6 Mei 2015
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