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A. DasarHukum:
l. Undang-undang kepegawaian No. 8 tahun 1974 junto UU Nomor 43 Tahun 1999

2. Peratuan Pemerintah No. 10 tahtm 1979

3. Peratuan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahur 2009 tentang Dosen

4. Peratuan Pemerintah Nomor 46 tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi kerja PNS.

5. Statuta Universitas Islam Malang tahun 201 1 .

6. PeBturan Yayasan Universitas Islam Malang Nomor 01/PER.L^r.V/2010 tentang peratuan

kepegawaian.

B. Tujuanl

l. Memberikan petunjuk tentang prosedui daftar penilaian kinerja pegawai

2. Memberi pedoman semua unsur yang terlibat dalam penilaian DP-3.

3. Penilaian dimaksudkan untuk mengetahui kinerja pegawai dalam melaksanakan tugas pada

periode tsb.

4. Penilaiafl sebagai pengukuan kineda pegawai dari tahun ke tahun sehingga memungkinkan

untuk dilakukan pembinaan , motivasi, promosi, mutasi dll

C. Diskripsi:

1. Yaog dimaksud Unisma adalah Yayasan Universitas Islam Malang

2. Yang dimaksud dengan pegawai adalah pegawai yang bekerja di Univemitas lslam Malang

berdasarkan SK Yayasar di Universitas Islam Malang

3. Ka.BAUK adalah Kepala Biro Administasri Umum, Personalia dan Keuangan

4. Satuan Organisasi adalah unsur-unsur organisasi yang teridiri dari Fakultasrunit Kerja

[embaga yang ada di Universitas Islam Malang.

5. Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan adalah penilaian kinerja pegawai/capeg oleh atasan sebagai

pejabat penilai yang dilaklrkan pada periode tertentu

6. Periode penilaian pekerjaan selama I tahun (Januari s.d. Desember

7. Pelaksanaan penilaian pada bulan Desember tahun tsb

A

/d



D. Mekanisme;

l. Dilakukan sekali dalam satu tahun oleh pejabat penilai

2. Bagian Umum dan Personalia menyampaikan sumt pemberitahuan dan form isian DP-3 ke

pejabat penilai

3. Pejabat penilai menilai satuan kerja masing-masing selama periode satu tahun (l Januari - 31

Desember)

4. Pejabat penilai menyerahkan hasil Penilaian DP-3 kepada Bagian Umum dan Pesonalia'

5. Bagian Umum Personalia menyampaikan DP-3 kepada Rektor untuk disahkan

6. Bagian Umum dan personalia melakukan update data SIMPEG

7. Bagian Umum dan Personalia melgarsip berkas DP-3 tersebut.

di : Malang

: 6 Mei 2015

asku

NPP.193.02.00010

8. lndikator penilaian terdiri dari: kesetiaan, prestasi kerja, tanggung jawab, ketaatan,

kejujuan, kerjasarna dan prakarsa, khusus pejabat ditambah dengan indikator

kepemimpinan

9. I(husus indikator kesetiaan harus memenuhi kiteria penilaian amat baik (91 100)

10. Pegawai yang dirflai adalah Capeg/Pegawai pada satuan kerja di lingkungan Universitas

Islam Malang

1'1. Pejabat Penilai adalah pejabat yang melakukan penilaian terhadap Capeg/Pegawai

merupakan atasan langsung Capeg/Pegawai

12. Atasan Pejabat Penilai adalah Pe.jabat setingkat diatas atasan langsung penilai juga sebagai

penertu penilaian pelaksanaan pekerjaan bila terjadi keberatan dad pegawai yang dinilai

13. Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) bersifat rahasia dari pihak-pihak yang

tidakbersangkutan dan tidak berkepentingan dengan penilaian pegawai

14. DP3 digunakan sebagai dokumen pendukung dalam proses kenaikan pangkat
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